800 Nzi 20/2017

Buchbesprechung

Kommentar zum Gesetz betreffend die Gesellschaften
mit beschrankter Haftung (GmbH-Gesetz) von Michals-
ki/Heidinger/Leible/Schmidt. Gesamtwerk in zwei Bidnden
(Band I: Systematische Darstellungen, §§ 1 bis 34
GmbHG, XXIX, 2002 S., Band II: §§ 35 bis 88 GmbHG,
EGGmbHG, XXXVIL, 2474 S.), 4534 S., Leinen. 3. neu
bearbeitete Aufl. C.H. Beck, Miinchen 2017. 449,~ Euro.
ISBN 978-3-406-69680-0

Der erstmals im Jahre 2002 herausgekommene Kommentar er-
scheint nunmehr in 3. Auflage. Nach dem sehr zu bedauernden
frithen Tod von Lutz Michalski haben Andreas Heidinger, Ste-
fan Leible, die bisher schon dem Autorenkreis angehdrten, und
Jessica Schmidt, ebenfalls eine bestens ausgewiesene Expertin,
die Funktion der Herausgeber iibernommen. Auch im Autoren-
team haben sich manche Veranderungen ergeben. EinschliefSlich
der Mitherausgeberin Jessica Schmidt sind neun Autoren hin-
zugetreten, wihrend sechs Autoren ihre Mitarbeit eingestellt
haben. Die gute Mischung aus Wissenschaft und Praxis ist
erhalten geblieben, wenngleich Vertreter der Richterschaft
ginzlich fehlen. Der tiefgreifende Wandel in der Autorenschaft
hat dazu gefiihrt, dass nicht nur konzeptionell und inhaltlich
neue Akzente gesetzt, sondern weite Teile der Kommentierung
etwa zu §§ 1 bis 2, 4a, Sa und 13 grundlegend neu verfasst
wurden. Fiir die Neuauflage wurden nicht nur die seit der Vor-
auflage zu verzeichnenden erheblichen Fortentwicklungen in
Rechtsprechung und Schrifttum beriicksichtigt. Ebenso wurden
die gesetzgeberischen Aktivititen eingearbeitet, die sich in der
Aktienrechtsnovelle 2016, im Bilanzrichtlinie-UmsetzungsG, im
Gleichberechtigte-Teilhabe-Gesetz und in der Reform des Ab-
schlusspriiferrechts, welche die Neuregelung der §§ 86 bis 88
GmbHG hervorrief, manifestieren.

Innerhalb der systematischen Darstellung 2 wird das interna-
tionale Gesellschaftsrecht eingehend erdrtert, iiber Sitz- und
Griindungstheorie hin zu den bekannten EU-rechtlichen, durch
die Niederlassungsfreiheit bedingten Implikationen (Leible,
Syst. Darst. 2 Ro. 2 ff.). Hier wird zu Recht die Frage aufgewor-
fen, ob es sich nicht empfiehlt, auch im Verhaltnis zu Dritt-
staaten generell der Griindungstheorie gegeniiber der Sitztheorie
den Vorzug zu geben (Leible, Syst. Darst. 2 Rn. 53). Das an die
Stelle des Eigenkapitalersatzrechts (§§ 32a, 32b GmbHG aF)
getretene, nunmehr insolvenzrechtlich ausgestaltetet Recht der
Gesellschafterdarlehen wird seiner hohen praktischen Bedeu-
tung entsprechend ausfithrlich behandelt (Dahl/Linnebrink,
Syst. Darst. 6). Als Legitimationsgrundlage des Rechts der Ge-
sellschafterdarlehen wird mit guten Griinden die Krisenfinanzie-
rung genannt (Dabl/Linnebrink, Syst. Darst. 6 Rn. 25, ebenso
Gehrlein BB 2011, 3 [4 ff.]). Zu Recht wird darauf hingewiesen,
dass die Anfechtungstatbestinde der § 135 Abs. 1 Nr. 1 und 2
InsO selbstindig nebeneinander anwendbar sind (Dabl/Linne-
brink, Syst. Darst. 6 Rn. 154).

Eine Gefahrenquelle fiir Gesellschafter bildet im Falle einer
spiteren Insolvenz der GmbH die ordnungsgemafe Kapitalauf-
bringung, die insbesondere in § 19 geregelt ist. Eine verdeckte
Sacheinlage wird im Unterschied zum fritheren Rechtszustand
auf die Bareinlagepflicht angerechnet (Ebbing, § 19 Rn. 150),
die in diesem Zusammenhang geschlossen Rechtsgeschifte sind
wirksam (Ebbing, § 19 Rn. 151). Als Milderung im Vergleich
zum Altrecht gestattet § 19 V das so genannte Hin- und Herz-
ahlen, bei dem der Einlagebetrag dem Gesellschafter durch die
GmbH als Darlehen riickerstattet wird. Hier tritt schon mit der
Zahlung der Bareinlage und nicht erst der Riickzahlung des
Darlehens die Erfiillung der Einlagepflicht ein, wenn der Darle-
hensriickzahlungsanspruch gegen den Gesellschafter vollwertig
und jederzeit fillig ist (Ebbing, § 19 Rn. 183).

Im Rahmen des § 64 wird darauf hingewiesen, dass die Vorschrift
nur den Abfluss von Aktivvermégen erfasst, nicht die Begriindung
von Verbindlichkeiten (Nerlich, § 64 Rn. 14 {f.). Etwas knapp,
aber voll zutreffend wird erliutert, wie Geldausgénge und Zah-

lungszufliisse auf debitorische bzw. kreditorische Konten im Rah-
mendes § 64 vonder Rechtsprechung behandelt werden (Nerlich,
§ 64 Rn. 16). Nicht ganz klar wird, inwiefern Gegenleistungen zu
beriicksichtigen sind (Nerlich, § 64 Rn. 17). Die Haftung wegen
Verletzung der Insolvenzantragspflicht (§ 15aInsOiVm § 823 II
BGB) findet sich im Anhang zu § 64 GmbHG. Da gesetzliche
Anspriiche iiber § 15 a InsO, § 823 II BGB nicht erfasst werden
(Nerlich, § 64 Anh. Rn. §9), ist der Hinweis auf eine mogliche
Haftungaus § 826 BGB hilfreich (Nerlich,§ 64 Anh.Rn. 67).

Diese knappe Durchsicht bestitigt, dass der Kommentar nicht
nur bei rein gesellschaftsrechtlichen Fragestellungen, sondern
gerade auch bei Problemlagen im Schnittbereich des Insolvenz-
und GmbH-Rechts wertvolle Hilfe leistet. Die Ausfilhrungen
sind durchweg leicht verstindlich und prazise gehalten. Die
Kommentierung verliert sich nicht in weitschweifigen Erdrte-
rungen von Meinungsverschiedenheiten, sondern bringt die Pro-
bleme auf den Punkt. Hervorzuheben ist nicht zuletzt die lii-
ckenlose Beriicksichtigung der Rechtsprechung.
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Der Herausgeber hat einige ausgewiesene Praktiker um sich
geschart und ein echtes Praktikerhandbuch aus der Praxis fiir
die Praxis geschrieben. Es gibt weder ein Literaturverzeichnis
noch FuBnoten oder Hinweise auf Literatur. Dafiir stellen die
Autoren Wege aus der Krise kenntnisreich dar. Man merkt auf
jeder Seite, dass alles, was geschrieben wurde, in der Praxis
angewandt und erprobt ist.

Ein ausfithrlicher Abschnitt widmet sich der psychischen Ver-
fassung des Unternehmers in der Krise. Die Autoren zeigen typi-
sche psychische Probleme, denen der insolvente Unternehmer
ausgesetzt ist, etwa durch permanente, zunehmend aggressivere
Mahnungen von Gliubigern, das Wissen, Zusagen gemacht zu
haben, die man nicht einhalten kann, die Erkenntnis, Vertrauen
missbraucht zu haben, Existenzingste, die Angst vor gesell-
schaftlicher Achtung, Burn-out und Suizid. Private Probleme
kommen hiufig hinzu. Wer die dann notige Resilienz (psychische
Widerstandskraft) nicht besitzt, ist gut beraten, sich in dieser
Situation einen erfahrenen Sanierungsexperten zu engagieren,
der um die besonderen psychischen Probleme des Unternehmers
in der Krise weif§ und sie gekonnt 18st. Das Handbuch zeigt, dass
Unternehmen nicht nur rechtlich und wirtschaftlich, sondern
zunehmend auch psychologisch saniert werden.

Im Ubrigen weisen die Autoren auf eine Vielzahl von Krisen-
ursachen, von falschem Debitorenmanagement, iibermafigen
Privatentnahmen, unzureichender Organisation sowie fehlender
oder falscher Beratung hin. Bei der aufergerichtlichen Sanie-
rung werden die Strategien vorgestellt und einzelne Maffnah-
men bis hin zu dem richtigen Umgang mit den Medien ausfiihr-
lich erldutert. Es folgen einige steuerliche Hinweise. In weiteren
Abschnitten kommentieren die Autoren das Insolvenzplanver-
fahren, die Eigenverwaltung, das Schutzschirmverfahren, den
Glaubigerausschuss, das Insolvenzgeld und - ausfiihrlich — das
Insolvenzverfahren und schlieSlich die Liquidation als Alterna-
tive zu einem Insolvenzverfahren.

Wer sich mit der Sanierung von Unternehmen beschaftigt, wird
bei Uppenbrink das eine oder andere Bekannte lesen, aber auch
neue Aspekte und Ansitze finden. Insofern ist das Buch von
Uppenbrink ,Praxishandbuch Aktive Unternehmenssanierung®
eine sinnvolle Ergianzung der Bibliothek des Sanierers.

Rechtsanmwalt, Fachamwalt fiir Insolvenzrecht und Fachanwalt
fiir Steuerrecht Professor Dr. Florian Stapper, Leipzig
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